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THÔNG TIN CHUNG 

I 
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   Thông tin khái quát 

 Quá trình hình thành và phát tri n 

 Ngành ngh  a bàn kinh doanh 

 Mô hình qu n tr  và b  máy qu n lý 

 ng phát tri n 

 Các r i ro 
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 Công ty C  ph i B n Tre 

Tên ti ng Anh Dong Hai Joint Stock Company of Bentre 

Tên vi t t t DOHACO 

Tr  s  chính 
Lô AIII, Khu công nghi p Giao Long, Xã c, Huy n Châu Thành, T nh 

B n Tre 

V u l   344.597.690. ng 

V u l  th c góp 344.597.690. ng 

Gi  

Gi y ch ng nh p s  1300358260 do UBND T nh B n 

Tre  c p l i l n th  14 ngày 21 tháng 12 

 

n tho i (0275) 363 5739 

Fax (0275) 363 5738 

Website www.dohacobentre.com.vn 

Email donghaibentre@yahoo.com 

Mã ch ng khoán DHC 

 

 

Logo Công ty 

 

   THÔNG TIN KHÁI QUÁT 



 

 THÔNG TIN CHUNG 4 

CÔNG TY C  PH I B N TRE 

 

  

Nh c trong quá trình ho ng s n xu t kinh doanh 



5   

  

   QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRI N 

Công ty C  ph i 

B c thành l p 

theo quy nh 4278/ 

UB c a UBND t nh B n 

Tre. Ti n thân c a Công ty 

chính là Nhà máy Bao bì, 

doanh nghi c 

thu c Ngành th y s n t nh 

B n Tre. 

 

Công ty C  ph i 

B n Tre chính th c tr  

i chúng 

theo thông báo c a y Ban 

Ch c. 

 

Công ty C  ph i 

B n Tre chính th c niêm 

y t và giao d ch c  phi u 

trên S  Giao d ch Ch ng 

khoán TP.HCM (HOSE) v i 

mã ch ng khoán DHC.  

 

 2003  2008  2009 
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` 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

  

 2016  2015  2011  2017 

n khai 

th c hi n D  án Nhà 

máy gi y Giao Long 

n 2 v i công 

su t 660 t n/ngày. D  

ki n s

trong 

 2018 

 

Công ty C  ph

H i B n Tre chính th c 

chuy n tr  s  chính 

c a công ty v  a ch  

Lô AIII Khu Công 

Nghi p Giao Long, xã 

c, huy n Châu 

Thành, t nh B n Tre. 

 

Công ty C  ph

H i B n Tre t  ch c l  

khánh thành và chính 

th ng 

nhà máy gi y Giao 

n I) và 

nhà máy Bao Bì s  02.  

 

c hi n 

chào bán thành công 

5.116.920 c  phi u ra 

công chúng thông qua 

 

phi u cho c  n 

h u. Nh m b  sung 

ngu n v n cho d  án 

Nhà máy gi y Giao Long 

 n 2    
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   NGÀNH NGH  A BÀN KINH DOANH 

 Ngành ngh  kinh doanh 

 S n xu t và kinh doanh gi y Kraft công nghi p.  

 S n xu t và kinh doanh bao bì Carton, các s n ph m bao gói t  gi y.  

 a bàn kinh doanh 

a bàn kinh doanh ch  y u Công ty là các t ng b ng sông C u Long, mi  và Thành 

ph  H   tr m c  p trung nhi u ngành ngh  s n xu t 

ch  bi n nông th y h i s n th c ph c ph m, may m c và hàng công nghi  

 

 

 

 

 S n ph m tiêu bi u  

Gi y kraft công nghi p 

Gi y Kraft công nghi p bao g m 02 ch ng lo i: Testliner & Medium s  d ng làm l p ngoài và l p trong 

bao bì carton. 

 Kh  gi y: 3.200 cm. 

 ng: t  125 g/m2  200 g/m2 i v i Testliner và medium. 

 S n ph c gia keo 2 m t và ch ng th m cao. 

 Kh  p s  ng l n cùng lúc (> 180 t n/ngày). 
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Gi y carton Board-bao bì carton 

Bao g m 03 ch ng lo i: 3 l p, 5 l  d ng v c sóng A, B, E. S n ph m 

phù h p bao gói các lo i hàng hóa, c gia keo ch ng th u ki ng s  

d  m cao. 

Gi y carton Board 

 Kh  gi y: 800  1.800cm, ho c theo yêu c u khách hàng. 

 Chi u dài: theo yêu c u khách hàng. 

 Kh  p s  ng l n cùng lúc (> 120.000 m2/ ngày). 

Bao bì carton các lo i 

 Quy cách, ch ng lo i, in u và thi t k  c a khách hàng. 

 Kh   ng l n cùng lúc (> 150.000sp/ngày). 
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   MÔ HÌNH QU N TR  VÀ B  MÁY QU N LÝ 

KH I K  

HO CH KINH 

DOANH 

NHÀ MÁY 

BAO BÌ B N 

TRE  

KH I TÀI 

CHÍNH K  

TOÁN  

PHÓ T C 

I H NG C   

H NG QU N TR  

T C 

Mô hình qu n tr  

c t  ch c theo mô hình công ty c  ph i h ng c   th  bao g m: 

i h ng c  ng qu n tr , Ban Ki m soát, Ban T c; 03 Kh i nghi p v : Hành 

chính nhân s , Tài chính k  toán, K  ho ch kinh doanh; 02 Nhà máy: Nhà máy Bao bì B n Tre và Nhà 

máy gi y Giao Long.  

u b  máy 
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KH I HÀNH 

CHÍNH 

NHÂN S  

NHÀ MÁY 

GI Y GIAO 

LONG 

PHÓ T C 

BAN KI M SOÁT 

Công ty con, công ty liên k t 

Công ty liên k t: Công ty C  ph n Tân c ng Giao Long  

a ch    : 
126 p Long Th ch, Xã Giao Long, Huy n Châu 
Thành, T nh B n Tre 

V u l  th c góp : ng 

T  l  góp v n : 26% t  l  quy n bi u quy t 

Ngành ngh  kinh doanh chính : Cung c p d ch v  khai thác c ng và v n chuy n 
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   NG PHÁT TRI N 

 Chi c phát tri n trung và dài h n 

 Trong dài h  ra m c tiêu c i ti n công 

ngh  s n xu t, nâng cao ch ng s n ph m, gi m 

chi phí s n xu t, h  giá thành. Bên c

ng nghiên c u phát tri n s n ph m tái 

ch , thân thi n v ng v ng xu 

ng tiêu dùng v a góp ph n c ng c  n n t ng 

phát tri n c a Công ty. 

 y m nh m  r ng th  ng n a, qu ng bá và 

xây d u gi y Dohaco nh

l c c nh tranh c a s n ph i th  

tr ng tìm ki i xu t kh u sang th  ng các 

c trong khu v c. 

 Xây d ng chi c phát tri n ngu n nhân l c 

thông qua công tác tuy n d o, nâng cao 

tay ngh  cho công nhân, phát tri n các k  

qu n lý. 

  Các m c tiêu ch  y u  

 Thu hút v  nâng c p công ngh  s n xu t 

và t p trung ngu n l c vào các s n ph m ch  l c 

nh t, ch c 

m c giá c i tác m  

m  r ng th   ph n trong phân 

khúc gi y công nghi p. 

 M c tiêu ch  y u v n 

thành doanh nghi p v ng m nh, l y 02 dòng s n 

ph m gi y kraft - bao bì carton làm tr ng tâm phát 

tri  

 trình s n 

xu t - phát tri c  nâng cao hi u 

qu   

 

 Các m i v ng và xã h i 

M i v i xã h i, c ng 

 H ng qu n tr  c 

bi t quan tâm, luôn ch p hành t t và có nh ng 

ng thi t th c v i v  ng, xã 

h i và c ng. 

 Hoàn thi n ch   ng, thù lao, chính 

sách xã h i nh m nâng cao ch ng cu c 

s ng cho cán b  công nhân viên c a Công ty. 

Khuy n khích s  tham gia c a t t c  cá nhân 

vào các ho ng tình nguy nh 

ng t i phát tri n 

b n v ng. 

Cam k t th c hi n 

 Tuân th  lu t B o v  ng và các yêu c u 

ng c a 

Công ty. 

 i s ng c a công nhân viên, t  ch c 

, 

ho ng xã h  

 Phát tri i trách nhi m b o v  môi 

ng và s  d ng h p lý tài nguyên thiên 

nhiên. 

  th ng x  lý ch t th i (khí và 

c) ch  b o v  ng 

s ng cho sinh v t và c

quanh. 

 Tích c c h  tr  và tham gia các ho ng xã 

h i, ho ng tình nguy n, t  thi n t a 
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   R I RO 

 R i ro v  kinh t  

Bi ng kinh t  là nhân t  mà t t c  các Doanh nghi u b  ng trong quá trình s n xu t kinh doanh. 

Ho ng trong ngành s n xu t gi i B n Tre m ngoài s  .  

T  ng GDP: Tình hình kinh t  th  gi i th i gian v a qua n chuy n mang chi ng tích 

c c, góp ph n t o l p n n t ng t t cho s  ph c h i và nh tr  l

V i nh ng tích c c, kinh t  Vi s  b t phá ngo n m c khi t  ng GDP quý 

IV  t m  

 2011-2016. Bên c u GDP thì ngành công nghi p 

c bi t ngành công nghi p ch  bi n, ch  t o v i m o ti  cho s  ng 

m nh m  c a các Doanh nghi p s n xu t gi p ph  tr  cho ngành công 

nghi p ch  bi n. Tuy nhiên n n kinh t  c ta v n còn  nhi u t n t i và thách th c c c nh tranh 

còn h n ch ; t h i l n;   

 

 

Lãi su t: Trong quá trình s n xu m kinh doanh c a mình, m i doanh nghi

c u v n khác nhau. Tuy nhiên, ph n l n các doanh nghi p s  d ng ngu n vay l n t  i 

nên vi c bi ng lãi su t ngân hàng s  gây nên nh ng r i ro nh nh cho doanh nghi p. V c thù ngành 

n xu các h  th ng x  lý ch t th t là r i ro mà DHC 

ng g p ph i khi c n ngu n v n l  tài tr  cho các d  n cho ho ng c a Công 

ty. K t b ng lãi su i nh, cùng v i nh ng d   

2018 là m t thu n l i cho DHC th c hi n các d   

R i ro T  giá: Doanh nghi c là ngu n khách hàng chính c i B n nguyên 

v t li u chính c u thành nên s n ph m l n t  c c ngoài. Th  ng gi y ph  li c ch  

ng kho ng 60% nhu c u s n xu t c a Doanh nghi a h  th ng thu gom gi y ph  li c 

còn l  t , ph i x  lý, phân lo i ph c t p d n chi phí b  i lên khi ph  h  th ng x  lý, phân lo i. 

Vi c nh p kh u nguyên v t li u là y u t  không ch  DHC mà các Doanh nghi  tránh 

kh i ng t  giá là r i ro s  ng tr c ti n doanh thu c a Công ty.  

K t thúc 2017, t  giá VND/USD nh khi g   Theo y ban Giám sát 

Tài chính Qu c gia d  báo, t  giá s  ti p t c  y m nh tri n khai 

các d  án, h ng v i tác trong th i gian t i. Tuy nhiên DH ng phân tích tình hình t  

 h n ch  r i ro có th  x y ra. 

 



 

 THÔNG TIN CHUNG 14 

CÔNG TY C  PH I B N TRE 

 

  

 R i ro pháp lu t 

Ho ng c a DHC ch u s  ng c a Lu t Doanh nghi p, Lu t Ch ng khoán, Lu t b o v  ng 

và các Ngh  n nay, H  th ng lu i lu t c a 

Vi t Nam v ng trong quá trình hoàn thi n, b t k  s  i nào v  nh 

c thù c ng tr c ti n ho ng qu n tr  và kinh doanh c a Công ty. Ngh  nh 71 v  

qu n tr  u l c t  cu  lu  u ch

i công ty ph c chu n b  nh u ch nh ho ng c a công ty sao cho không vi ph m 

u ch nh. 

c thù ho ng trong ngành s n xu t gi y, ch u s  ng l n t  lu t b o v  ng. V i 

các quy chu n kh t khe v  ng ch t th i, h  th ng x  lý th i và h  th ng kho bãi dành riêng cho vi c 

t p k t ph  li t ngành ch u ng r t l n t  nh ng chính sách c t 

ng s n xu t kinh doanh c ng th i b  ng b i nh ng ngh  n c c 

c này. 
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   R I RO 

 R i ro v  ng 

Bên c nh Lu t Doanh nghi p, Lu t Ch ng khoán và các Ngh  u 

s  chi ph i c a Lu t B o v  i Công ty c n ph m b o nh ng tiêu chu n theo 

Lu t này khi th c hi n các ho ng s n xu t, s  d ng và tái ch . Trong quá trình s n xu t, vi c x  lý ch t 

th i, khí th c th   tránh gây ra ô nhi ng, n s c kh i 

ng xung quanh khu v c nhà máy là m t v  u. Bên c nh 

m th c hi ng phát tri i b o v  ng và l i ích xã h c bi t 

r n nh ng v  v  x  lý ch t th i, tái s  d ng, s  d ng ti t ki m các ngu

V i các h  th ng qu n lý ch ng  ng theo tiêu chu n ISO 9001:2015, ISO 14001:2015.    

 R i ro khác 

Các r i ro b t kh  n tranh, thiên tai, b nh d ch, h a ho u x y ra s  gây thi t h i v  tài 

s i và tình hình ho ng chung c  gi m thi u r ng xuyên 

ki m tra, b m b o th c hi n t t công tác phòng cháy ch a cháy, tham gia mua b o hi m cho hàng 

hoá và tài s n. 
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 R i ro nguyên v t li u vào 

Ngành công nghi p s n xu t gi y ph  thu c r t l n vào ngu n nguyên li u vào khi giá v n 

hàng bán chi m kho u chi phí c a Công ty. Gi y ph  li u là ngu n nguyên v t 

li u chính t o nên doanh thu cho DHC, tuy nhiên ngu n cung gi y ph  li u t i th  ng Vi t Nam 

l i không th  áp c nhu c u c a Doanh nghi a v i s  i c a quy chu n 

t p ch t trong gi y ph  li u nh p kh u c a Trung Qu c (T  1,5% xu y giá gi y 

ph  li c trong th m cu a qua. Theo nhi u d   s  

ti p t c kéo dài trong th i gian t t trong nh ng thách th c vô cùng l i v i các 

Doanh nghi p s n xu t gi y nói chung và DHC nói riêng. 

 qu n tr  t t ngu n nguyên li u vào, Công ty luôn thi t l p m i quan h  lâu dài và uy tín 

v i nh m b o tính nh cho giá c  nguyên li u vào. Bên c

ng xuyên m  r ng m i quan h  h p tác v i nhi u nhà cung c  c 

ngu n nguyên li u v i giá h p lý. 

 R i ro c nh tranh 

S  ng doanh nghi p tham gia vào khâu s n xu t ra thành ph m cu i cùng là bao bì gi y khá 

nhi u, v p. C nh tranh gi a các doanh nghi i gay g c 

bi t là gi a các doanh nghi c v i các doanh nghi p có v c ngoài. Tuy 

nhiên, c nh tranh trong phân khúc gi y công nghi p (Ngu n thu chính c a DHC) hi i 

th p do s  ng doanh nghi p ít và ngu  nhu c u.  

Cùng v i vi c c i thi n ch ng s n ph m phù h p và linh ho t bám sát th  hi u c a khách 

hàng. DHC kì v ng s  ng tiêu th  và phát tri n các dòng s n ph m c a mình  

nh ng th  ng m i. T  i tiêu dùng. 
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       TÌNH HÌNH HO  

II 
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   Tình hình ho ng s n xu t kinh doanh 

 T  ch c và nhân s  

  

 Tình hình tài chính 

 u c   

 Báo cáo ng  
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S ng s n xu  

 TH 2016 KH 2017 TH 2017 

% 

TH/KH 

2017 

% 

TH2017/ 

TH 2016 

-   

  56.248 55.800 61.784 110.73 109.85 

  28.332.161 31.200.000 28.535.862 91.46 100.72 

-   668.122 750.000 810.025 108,00% 121,24% 

- LNST  85.726 66.000 80.254 121,60% 93,62% 

 

Nhìn chung, tình hình ho ng kinh doanh c ng ti n tri n kh  quan. Doanh thu 

thu  t 810 t  i cùng k t 8% so v i k  ho  ra. L i nhu n 

sau thu  t 80,3 t  ng, gi m 6,38% so v i cùng k  c và t 121,60% k  ho  ra. 

  g p nhi  ng 

c nh tranh ngày càng g t gao, giá nguyên v t li u bi ng m nh t  chính sách c a Trung Qu

t k  ho ch doanh thu và s ng s n ph i nhu n sau thu  l i 

th n.  

 c k t qu  ng công ngh  hi i, t  ng b  theo quy trình s n 

xu t khép kín t  x  lý b t gi y nguyên li n thành ph m Gi y Kraft công nghi p  Gi y Carton  

Bao bì Carton cùng v ng chi c kinh doanh ng n và dài h n phù h p v i tình hình th c t  

c ng phát tri n c . 
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u doanh thu thu n 

  
  

    

hàng hóa 
 12.271 1,84% 1.352 0,17% 

  655.035 98,04% 803.968 99,16% 

  66 0,01% 83 0,01% 

Doanh thu bán máy móc 

 
 - - 5.390 0,66% 

  300 0,04% - - 

  668.122 100,00% 810.793(*) 100,00% 

 

(*) n gi m tr  doanh thu t  hàng bán b  tr  l i và gi m giá hàng bán, v i 

t ng giá tr  là 768 tri ng doanh thu bán hàng t  các kho n m t 810.793 tri ng 

so v i 810.025 tri ng c a doanh thu thu n. 

Xét v  u doanh thu, chi m t  tr ng cao nh t v n là Doanh thu t  ho ng bán thành ph m. C  th , 

Doanh thu bán thành ph t 803.968 tri ng, chi  

1,12% so v i cùng k y Dohaco v n t p trung vào ho t ng kinh doanh c t lõi là gi y và 

t 1.352 tri ng, chi u. Doanh 

thu ho ng bán ph  li u và cung c p d ch v  ch  chi m t  tr ng r t nh

có phát sinh kho n doanh thu t  

 

12.271

655.035

660300 1.352

803.968

83

5.390

0
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   T  CH C NHÂN S  

STT H  và tên Ch c v  

1 Ông   

2 Bà H  Th  Song Ng c Phó T c 

3  Phó T c 

4 Bà Lê Th  Hoàng Hu  K  ng 

 

Nh u hành 

Không có 

 

  

 :  20/11/1964 

 : C  nhân Kinh T  

Quá trình công tác   

1983 - 1987 :  quân s . 

11/1987 - 07/2012 : Làm vi c t i Công ty C  ph n XNK Th y S n B n Tre. 

08/2012 - 07/2013 : 
 ph i B n 

Tre. 

07/2013 - 06/2014: : 
c Công ty C  ph i 

B n Tre. 

06/2014 - nay: : 
Ch  t c Công ty C  ph i 
B n Tre 

 :  

 

 



 

 TÌNH HÌNH HO  22 

CÔNG TY C  PH I B N TRE 

 

 

 

 

 

 

 Bà H  Th  Song Ng c  Phó T c   

 :  11/02/1983 

chuyên môn : C  nhân QTKD 

Quá trình công tác :  

09/2005 - 08/2006 : 
 hành chánh l  tân thu c phòng HCNS  

Công ty C  ph i B n Tre. 

09/2006 - 03/2008 : 
Nhân viên ti p nh n và tri c phòng KH-

KD-CL Công ty C  ph i B n Tre. 

04/2008 - 08/2010 : c KD  Công ty C  ph i B n Tre. 

09/2010 - 04/2012 : c KD - Công ty C  ph i B n Tre. 

05/2012  05/2017 : 
c Công ty C  ph n 

i B n Tre. 

05/2017 - nay : Phó T c Công ty C  ph i B n Tre. 

 : 68.006  
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 - Phó T c 

 :  12/11/1962 

 :  C  nhân Kinh T  

Quá trình công tác :   

11/1986 - 09/1999 :  
ng phòng k  ho ch k  thu t Công ty xây l p và v t li u 

xây d ng. 

09/2003 - 10/2003 :  
n- Công ty Qu n lý và phát tri n 

nhà Qu n 2, TP.HCM. 

11/2003 - 07/2012 :  
ng phòng qu n tr  - Công ty Qu n lý và phát tri n nhà 

Qu n 2, TP.H  Chí Minh. 

08/2012 - 06/2014 :  Phó T  ph i B n Tre. 

06/2014  05/2017  
 Phó T  ph

H i B n Tre 

05/2017 - nay :  
Phó ch  t ch Phó T  ph
H i B n Tre 

 :  1.923.400 c  phi u chi m 5,58% v u l  

 -  

 :  09/03/1973 

 : C  nhân Kinh t  

Quá trình công tác   

1994 - 1996 : Cán b  tín d n Tre. 

1996 - 2003 : 
Phó phòng k  toán nh Th y S n Xu t kh u 

B n Tre. 

2003 - 2009 : K  ng Công ty C  ph n Th y S n B n Tre. 

2009 - 05/2013 : 
ng b  ph n k  toán giao d ch Ngân hàng TMCP Sài 

Gòn CN B n Tre. 

07/2013 - nay : K  ng Công ty C  ph i B n Tre 

 : 48.595 c  phi u chi m 0,14% v u l  

 

   T  CH C NHÂN S  
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S  ng cán b , nhân n ngày 31/12/2017 

STT    

I  403 100,00% 

1 Nam 348 86,35%  

2  55 13,65%  

II Theo  403   

1  61 15,14%  

2  38 9,43%  

3 Khác 304 75,47%  

III  403   

1  1 0,25%  

2 02 tháng 1 0,25%  

3 06 tháng 21 5,21%  

4  64  15,88%  

5  237 58,81%  

6  4 0,99% 

7  75 18,61% 

Thu nh p bình quân 

     

  6.851.530 7.268.120 7.301.366 

T ng s  ng th c t  c a Công ty có m t vào ngày 31/12/2017 là 403 i, 33 i so v i 

c. Trong s  403  i h ng chi m t  tr ng 24,57%, v i 99 

i, còn l  khác, v i 30 i chi m 75,43%.  

c thu nh p bình quân c ng t m c 7.301.366  

v i n  2016. 

 

6.851.530

7.268.120 7.301.366
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   T  CH C NHÂN S  

 Chính sách nhân s  

Công ty th c hi n ch   làm 

vi c 48 gi /tu n; các ch   làm 

thêm gi , ngh  L , phép, ngh  

khác tuân th  nh c a 

c. 

c c ng ph c; 

máy tính cùng các thi t b  h  tr  

 trí công vi c 

c trang b  

máy tính xách tay, cùng nhi u 

ch   khác. 

  

Vi c trích n p b o hi m xã h i, b o hi m y t , b o hi m th t nghi c Công 

ty trích n nh c a pháp lu t. 

Công ty t  ch du l  ti n chi cho cán 

b  công nhân viên trên 01 t  ng. 

  

Vi c th c hi nh k  và theo ba tiêu chí: 

 K t qu  công vi c 

 K   

  

thành tích, c p qu n lý nh n di c nh ng nhân viên 

ti   th ng th i l p k  ho o 

  xây d ng l  trình phát tri n ngh  nghi p 

cho nhân viên. 
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 - ng 

DHC xây d  công nhân viên phù h p v c công tác và v  trí ph  

ng xuyên ki u su ng c a 

cán b  công nhân viên; t  u ch nh m p cho nhân viên trên toàn 

Công ty. 

c áp d ng g n li n v i k t qu  công vi c, hi u qu  s n xu t kinh doanh 

nh m t ng l c làm vi c tích c c cho cán b  công nhân viên. V  n, t i Công ty có các ch   

 

- ng sáng ki n c i ti n k  thu t. - ng i t t vi c t t 

- ng cá nhân, t p th  tiêu bi u, xu t s c. - ng cho công trình s n ph m m i 

- ng nhân các ngày L , T t. - t xu t hoàn thành xu t s c 
nhi m v  c giao trong k . 
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 Các kho n 

STT D  án Ch   
Th i gian 

ký k t 
Th i gian 
th c hi n 

Giá tr  h p 
ng 

1  
 

BELLMER 
GAPCON GMBH, 
GERMANY 

25/05/2016  3.275.000 
EUR 

2  
 

JIANGSU 
HUADONG 
PAPER 
MACHINERY CO., 
LTD. 

30/04/2016 
2018 

10.785.000  

USD 

3 
 

 

Andritz 
Technologies H. K 
. Limited 

31/05/2016  
5.678.000 
USD 

4 
 

 
ABB PTE LTD 21/04/2017 

2018 

2.745.777  

USD 

5 
Long  
  

28/03/2017 2018 VND 
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   TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 

Ch  tiêu    
gi m 

T ng giá tr  tài s n ng 629.632 1.289.945 104,87% 

 Tài s n ng n h n ng 426.643 563.707 32,13% 

 Tài s n dài h n ng 202.990 726.239 257,77% 

Doanh thu thu n ng 668.122 810.025 21,24% 

L i nhu n g p ng 123.484 131.867 6,79% 

L i nhu n t  ho ng kinh doanh ng 96.212 92.926 -3,42% 

L i nhu c thu  ng 96.949 93.285 -3,78% 

L i nhu n sau thu  ng 85.726 80.254 -6,38% 

T  l  c  t c trên v u l  ng 20% 20%(*) - 

 

 (*) T  l  chi tr  c  t c d  ki n theo Ngh  quy  

T ng giá tr  tài s n c

m nh 104,87% so v n t  c  2 

kho n m c Tài s n dài h n và Tài s n ng n h n. Nguyên nhân 

s  kho n m c này là do m  ng t  5,18 

t  ên 529,64 t  a kho n m c 

chi phí xây d n d  n dài h n 

 n ng n h

 y n t  kho n m c hàng t n kho, ti n và 

các kho n. T i kho n m c ti n và các kho n 

n ch  y u là ti n g i ngân hàng kì h n có th i 

i 3 tháng. M c dù hàng t n 224,60 

t  m t  tr ng l n là nguyên v t li u, cho th y 

công tác bán hàng v n t ng thành ph m chi m t  tr ng 

r t th p.  

Doanh thu thu i nhu n sau 

thu  gi m nh  6,38%. Nguyên nhân do giá gi

ng xuyên bi ng và s  c nh tranh t  i th . 

D n l i nhu n g p ch  ng 6,79% so v i n . 
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STT Ch  tiêu  
2016 2017 

1 Ch  tiêu v  kh      

- H  s  thanh toán ng n h n L n 3,93 1,71 

- H  s  thanh toán nhanh L n 3,42 1,03 

2 Ch  tiêu v  u v n    

- H  s  n / T ng tài s n % 0,17 0,45 

- H  s  n /V n ch  s  h u % 0,21 0,81 

3 Ch  tiêu v  c ho ng    

- Vòng quay hàng t n kho Vòng 9,74 4,83 

- Doanh thu thu n/T ng tài s n Vòng 1,06 0,84 

4 Ch  tiêu v  kh  i    

- H  s  L i nhu n sau thu / Doanh thu thu n % 12,83% 9,91% 

- H  s  L i nhu n sau thu / V n ch  s  h u  % 16,45% 13,03% 

- H  s  L i nhu n sau thu / T ng tài s n % 13,62% 8,36% 

- 
H  s  L i nhu n t  ho ng kinh doanh/ Doanh thu 
thu n 

% 14,40% 11,47% 
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   TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 

 Kh   

H  s  thanh toán ng n h u gi m so v t 

các m c 1,71 l n và 1,03 l n. V i vi c hàng t  ng 301,57% so v i 

n làm tài s n ng n h t 563,71 t  ng so v i 426,64 

t  ng cùng k . Tuy nhiên t  l  a n  ng n h  108,46 t  ng 

lên 330,06 t  ng, là nguyên nhân làm cho h  s  thanh toán gi m m nh. C  th  kho n m c n  ng n 

h  y n t  kho n ph i tr  i bán ng n h  43,61 t  ng lên 214,43 t  

ng. S  a kho n m n t  2 nhà cung ng gi y l n là Công ty Newport CH 

International LLC (49,29 t  ng), Công ty Potential Industries INC (19,52 t  ng), cùng v i nh ng nhà 

cung ng khác.  

M c dù h  s  n kh  a DOHA-

CO. Do Công ty ch  ng tích tr  ngu n nguyên li u vào nh m b o ngu n cung n 

nh cho các h ng s p t o d  án giá gi y ph  li u s  ti p t

th i gian t i. Minh ch n kho c a DOHA-CO chi m t  tr ng 94,71% là 

nguyên v t li m chi m n 5% trong 

u hàng t n kho. 

 

3,93

1,71

3,42

1,03
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   Ch  tiêu v  u v n 

Nhìn chung, n  chi m t  tr ng khá th u ngu n 

v n c a Công ty. H  s  n / t ng tài s n 

 so v i m c 0,17 l n m c trong 

u v i  ng 

n  ph i tr  l n m c còn l i. C  th  n  ph i tr  

t m c 578,82 t  ng so v i 

108,46 t  ng, s  n t  c  2 kho n m

c u n  ng n h  ng do t

ng c a kho n m c ph i tr  i bán ng n h n, còn n  

dài h  n t  các kho n vay tài chính 

dài h n t  ngân hàng Vietcombank chi nhánh Ti n Giang. 

Kho c s  d ng 

n 2. 

  Ch  tiêu v  c ho ng 

Các ch  tiêu v  c ho ng có nh ng bi ng nh t 

a qua, khi vòng quay hàng t n kho gi m 

t  9,74 vòng xu ng còn 4,83 vòng, vòng quay t ng tài s n 

gi m t  1,06 vòng xu ng còn 0,84 vòng. Do s  a 

giá v n hàng bán và doanh thu thu n 

b ng s  a hàng t n kho và t ng tài s n. V i k  

ho ch d  tr  nguyên v t li u trong th i gian t i là nguyên 

nhân cho s  suy gi m c a vòng quay hàng t n kho. Trong 

khi  s  n m c chi phí xây d n d  

dang c a d  n t o nên 

s  bi ng c a vòng quay t ng tài s n. 

 
 Ch  tiêu v  kh  

Nhìn chung nh ng ch  s  v  kh  có 

nh i nh nh. L i nhu n sau thu / Doanh thu 

thu n gi m t  12,83% xu ng còn 9,91%, ROE gi m t  16,45 

% xu  trên, s  

t ng tài s n c

 i l i ROE, ghi 

nh n s  s t gi m t  13,62% xu ng 8,36%. L i nhu n t  ho t 

ng kinh doanh/ Doanh thu thu m t  14,40% 

xu u này cho th y tính c nh tranh ngày 

ng giá v t li

ng không nh  n k t qu  ho ng s n xu t kinh 

doanh c a Công ty. 

 

0,17

0,450,21

0,81

9,74

4,83

1,06

0,84

12,83%
9,91%

16,45%

13,03%

13,62%

8,36%

14,40%

11,47%
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I  

V  S  H U 

 C  ph n 

- 344.597.690.000  

- 34.459.769 c  phi u 

-  

 34.459.769 c  phi u 

  

- 34.459.769 c  phi u 

-  

 6/11/2017 

 

STT     

1  713 21.851.008  63,41% 

   0  0 0,00% 

    713 21.851.008 63,41% 

2  54 12.608.761 36,20% 

 767 34.459.769 100% 
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 Danh sách c  n t i ngày 06/11/2017 

STT nhân  
  

1 Lê Quang Hi p 
ng 7, 

Qu n 3, TP.HCM 
2.785.615 8,08% 

2  
A303 Nam Long 2, Phú M  
P.Tân Phong, Qu n 7, TPHCM 

1.972.347 5,72% 

3  
08 M  Giang 2A, Phú M  
Phong, Q.7, Tp.HCM 

1.923.400 5,58% 

4 
Công Ty TNHH Qu n Lý 
Qu  SSI 

T ng 5, s  1C Ngô Quy n, Hoàn 
Ki m, Hà N i 

2.234.375 6,48% 

5 
DAIVVA-SSIAM VIETNAM 
GROVVTH FUND II L.P. 

PO Box 309, Ugland House Grand 
Cayman KY1-1104 

4.915.625 14,26% 

6 
Kingsmead Vietnam And 
Indochina Grovvth Master 
Fund 

190 Elgin Avenue, George Town, 
Grand Cayman, KY1-9001, Cayman 
Islands 

2.413.463 7,00% 

7 Nguy n Th  Th y 90/5 Nguy n Khoái, P.2, Q.4 Tp.HCM 1.950.944 5,66% 

T ng c ng 18.195.769 52,80% 

 i v a ch  s  h u:  

c hi n chào bán thành công 5.116.920 c  phi u ra công chúng thông 

 phi u cho c  n h u. V u l  hi t 344.597.690.000 

ng. 

 Giao d ch c  phi u qu : Không có 

 Các ch ng khoán khác: Không có 
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 Qu n lý ngu n nguyên v t li u 

Là doanh nghi p ho c s n xu t gi y v i tính ch n ng 

xung quanh. Tuy nhiên, DHC luôn ý th c xây d ng m ng làm vi c xanh, s p và an toàn 

n hình nh nh ng nhà máy thân thi n v ng. V i s  ng b  trong ng 

d ng khoa h c k  thu  th ng qu n lý và ph n m m k  thu t, s  d ng công ngh  thi t b  

tiên ti n, thân thi n v DHC ch  ng các tiêu chí xây d ng b n v ng, 

ti t ki c, s  d ng hi u qu  ng và b o v  ng.  

Trong 7, chi phí nguyên v t li ng xuyên bi c bi t giá gi y ph  li u có chi u 

n vào cu c t m ng c a chi phí nguyên v t li u nên nh

n hành t i gi n hóa quy trình làm vi ng hi u su t c i lao 

ng nh m ti t ki m chi phí. Ngoài ra, không ng ng nghiên c u công ngh , c i ti n các thành ph n khác 

trong quá trình ho  d ng hi u qu  ngu n nguyên li u. Công ty luôn chú tr ng s  d ng 

nguyên v t li u thân thi n v ng và có th  tái ch , tái s  d c. Ngoài ra, C

nh nh v  b o qu n hóa ch t dùng trong x  lý rác th  ng h p l m d ng hóa ch t, 

gây ô nhi ng s ng. 

  

ng tiêu th  ch  y u c a DOHA-CO. H s  d ng ng 

ho ng t n xu c cung c p b n l c B n Tre 

 n l n s  d ng: 

-  

- Trung bình 2.183.740 kWh/tháng (tháng n tháng 09 ). 

- Trung bình 2.276.015 kWh/tháng . 
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 Tiêu th  c 

Công ty s  d c cho m n xu t và sinh ho t c a cán b  công nhân viên, n i cây, 

ng v ng s  d ng: 

-  

- Trung bình 26.527 m3/tháng (tháng n tháng 09 ). 

- Trung bình 25.894m3 . 

 Tuân th  pháp lu t v  b o v  ng 

S n xu t bao bì gi y là ho ng gây ra ô nhi ng nguyên nhân gây ô nhi m chính là: 

- Ô nhi m ch t th c th i và ch t th i r n). 

- Ô nhi m không khí (b i, ti ng  

 Ô nhi m ch t th i 

c th i 

- ng ch y trên m t cu n theo b i, rác s  b  nhi m b n. Bên 

c y tràn vào khu v c ch a d u nh t và ch t b c h i thì càng làm 

 nhi m b n c n hành quy ho m tránh 

tình tr  t c ngh n gây ra ch y tràn sang các khu v c nguy hi m. 

- c th i sinh ho c th i sinh ho t phát sinh t  n r a tay c a nhân viên, các nhà 

v  sinh s  c thu gom, d n vào h  th ng b  t  ho ng theo các nhà v  sinh có 

ch ng và phân h y c n l ng)  x   c khi d n vào h  th c th i 

c   th ng x  c th i t p trung.  

- c th i s n xu c th i s n xu t c a Công ty ch  y u phát sinh t  quy trình s n xu t gi y 

kraft n th y l c, xeo gi a các thành ph ng x n 

ng, s c kh 5. Hi n t ng h  th ng x  

c th i công suât 1.000 m3/ngày v i quy trình công ngh  h  th ng x  c th i t p trung 

và toàn b  c th i t  ho ng s n xu t s   h  th  x . 
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 b  

 

c th i sinh ho t sau 
b  t  ho  

c th i s n xu t 

Song ch n rác 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

    

H  TH NG X  C TH I 
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 Ch t th i r n 

 Ch t th i r n sinh ho t: ch t th i r n sinh ho t phát sinh t c qu : 

 

 

 

- Ch t th i r n công nghi p không nguy h i: các ch t th i r n t  gi y s  c tái ch ; ch t th i r n 

t cát phát sinh t  t s  c Công ty TNHH K  thu ng B c 

Nam thu gom cùng v i rác th i sinh ho t theo h i Công ty. 

- Ch t th i r n r n nguy h i: vi c thu gom và x  lý rác th i nguy h c ti ng 

d n c a Ngh  nh s  -CP ngày 24/04/2015 c a Chính Ph  -

BTNMT ngày 30/06/2015 c a B  ng. Hi n t ng thu 

gom rác th i nguy h i v i Công ty TNHH MTV TM-DV-MT Hu nh Kim Nh t. Trong th  

t ng rác th i nguy h i này s  c b  trí riêng trong nhà ch a ch t th i nguy h i và 

có k  ho ch thu gom v n chuy n linh ho t. 

- T i nhi c s n xu b  trí các thùng rác lo i 30 lít và 240 

lít và hàng ngày rác th i s  c nhân viên v  sinh thu gom, v n chuy n v  trí t  

v  có ch n x  lý. 

 Ô nhi m không khí 

- H  th a Nhà máy Bao bì B n Tre s  d ng nhiên li u c i. Nh m gi m thi u ô nhi m do 

ho ng c t h  th ng x  lý khói th t c i v i quy trình 

công ngh  x  lý khói th i: 

Ch t th i sinh 
ho t 

Thu gom vào 
thùng ch a kín 

T p k t t i v  trí 
t p trung rác 
c a Công ty 

 thu gom 
rác 

Khí th  

Tháp 1 

Tháp 2 

QCVN 19:2009/BTNMT c t B 

Dung d ch NaOH 
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- H  th a Nhà máy gi y Giao Long s  d ng nhiên li t là tr u. Nh m gi m thi u ô 

nhi m do ho ng c t h  th ng x  lý khói th t tr u v i 

quy trình công ngh  x  lý khói th i: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T ng k t l i, có th  th y m n xu t trong ngành ngh  gây ng l n 

môi n luôn tuân th  n, quy t c và lu nh nh m xây d ng 

m ng s n xu t nh và b n v  x  ph t v  vi ph m 

nh v  b o v  ng 

 

Khí th  

B  thu h i nhi t 

Tháp l t 

Qu t hút 

c H  l ng 

Tháp l c khô 

QCVN 19:2009/BTNMT c t B 
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ng 

ng 

S  ng, m i v ng:  

S  ng cán b  ng: T ng s  n tháng 12/2017 là 

403 i  

M 7.300.366 i/tháng. Vi c tr  n li n v i 

t ng v  trí ch c danh, hi u qu  công vi c và hi u qu  kinh doanh c a công ty.  

Công tác m b o s c kh e, an toàn và phúc l i c ng:  

Công ty th c hi n t t công tác b o h  c kh nh k , khám 

chuyên sâu phân lo i b nh ngh  nghi ng; các ch c danh ngh  

thu c nhóm n ng nh c h c ph  c nh; trang b  

ti n b o v  cá nhân theo tính ch t công vi  

Tuân th , th c hi  nh, n i qui, qui trình th c hi n công tác an 

toàn v  ng ( ) nh t là công tác phòng cháy ch a cháy (PCCC).  

Trang b  b o h  ng, th c hi ng xuyên 

t  ch c ki m tra, t  ki c th c hi n các bi ng t i 

. K t qu  x y ra tai n ng.  

Ho o o hu n luy n luôn là m c tiêu quan 

tr ng c  ch ng c p nh t 

nâng cao ki n th c nghi p v  m b ng; B ng k   

cho công nhân s n xu t và l ng ph  thông. 
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 n trách nhi i v i c  

DOHA-CO luôn coi tr ng hình nh và uy tín c a mình trên th  ng, do 

 pháp lu t v  b o v  ng là m t v  quan tr ng mà 

công ty quan tâm th c hi m b o th c hi a 

qua, quá trình ho ng s n xu t kinh doanh v n di n  

ho ng h p vi ph m pháp lu t v  ng 

ng h p khi u n i v  ti ng n, khói b i s ng s c 

kh e,... trong ph m vi ho ng. 

Ngoài ra, Công ty hoàn toàn tuân th  các chính sách an sinh xã h i c a 

ng v i mong mu n góp m t ph n l i ích vào s  phát 

tri n chung c a xã h ng th i luôn quan tâm và t u ki  

góp vào các qu  phát tri  án xây d ng c

tham gia tích c c vào các ho , các công tác giáo d c v  pháp 

lu t v  ki n th c c n thi i dân; v ng k  ho

phòng ch ng b nh và d ch b nh; t  ch c và tham gia các phong trào xanh, 

s ch, v  sinh c u tr , t  thi n,... C  th : 

- T p c u Nhân ái, h  tr  các hoàn c

a bàn t nh. 

- H  tr  t ng quà t t cho các hoàn c

thi u nhi 

- H  tr  kinh phí cho các ho ng chào m ng l  l

t  t   
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A T C 

III 
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 t qu  ho ng s n xu t kinh doanh 

 Tình hình tài chính 

 Nh ng c i ti  

 K  ho ch phát tri  

 Báo cáo v  trách nhi m v i ng và xã h i  
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 c ta v n i n n kinh t  toàn c u, các xu 

ng h i nh p qu c t  và vi c Vi t Nam ký k t các Hi i t  i nh i 

i v i ho ng s n xu t và kinh doanh c a các doanh nghi p n a. Tuy nhiên, v n 

còn nhi u t ng trong n n kinh t  Vi ng nh t và t lao 

ng còn th p trong khu v c. 

Tuy nhiên, v i nh ng l i m i c c, nh c kinh t  h n nào 

h  tr  k p th i và t u ki  r y m nh ho ng s n xu t kinh 

doanh, xây d ng và phát tri u. Nh  ng s n xu t kinh doanh c a DOHA-

ng so v  

  

 c nhi u tr m thu mua gi y ph  li u nên tình hình chu n b  nguyên li u cho s n xu t 

còn r c nhu c u s n xu t thì ngu n 

nguyên li u nh p kh u l  Trung Qu n b  

thu mua nguyên li u cho s n xu t. Ngoài ra nhi u nhà máy c nh tranh trong quá trình thu mua nguyên 

li n ng l i nhu a DOHA-CO.  

 Công tác khai thác bán hàng thùng carton còn y u, ch  y u t  l  và còn ph  

thu c vào khách hàng ch  bi n th y s c hi u qu . Công tác thu h i 

n  còn ch m, nhi u khách hàng kéo dài th i gian thanh toán. 

 Có thêm nhi u nhà máy cùng ngành v i giá c -man, Gi y Sài Gòn, 

Xuân Mai, Thu n An, c bi t là các nhà máy gi y m  

công ngh  cao.  

 Vi c thu hút nhân l c ch i v a bàn ho ng. 

 Nhà máy n m xa c ng và các khách hàng l n nên chi phí v n chuy n cao.  

 

+ + +
+ +

+ 

+
+ 
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 Thu n l i: 

 Tình hình kinh t  i nh, t  

và t m c tiêu Chính ph   c tình hình b t n và bi ng c a n n kinh t  

th  gi c tình hình qu n tr  và kinh doanh v i m

ng . Bên c  l  l c ki m soát  m c th p, lãi vay 

nh, t  giá bi  t o ti  cho s  ng cho DHC trong th i gian t i. 

 Tình hình s n xu t kinh doanh c a DOHA- i t u c  

g ng trong công tác bán hàng, s n xu t. Trong Công ty, máy móc ho ng t c ki m 

nh k ;  t và làm ch  công ngh ; s n ph m s n xu t ra v i 

s  ng và ch  

 i s  h  tr  t  o và các phòng ban c a DOHA-CO, Ban Qu n lý D  

ho ng và tri n khai th c hi n D  án Nhà máy gi y Giao Long  n 2 hi u qu  t ti n 

  ra.  

 Nhà máy gi y Giao Long v a s n xu t gi y kraft công nghi p bán ra ngoài th  ng v a là ngu n 

cung c p nguyên li u cho Nhà máy Bao bì ho  ít ch u s  bi ng ngu

các nhà máy thu n v  s n xu t bao bì gi y. 

 Công ty n ng b ng sông C u Long thu n l i s  d ng ngu n nguyên li t tr u 

giá r , thân thi n v ng.  

 ng h  th ng qu n lý ch ng theo tiêu chu n ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 

t  i sang phiên b n m  phòng thi t b , ph  

tùng thay th  c chu n b  .  

 u DOHA-CO và Gi y G c phát tri n m nh m  trên th  u ki n 

thu n l y m nh phát tri n Công ty.  

  thu  

 H  th  v t ch t, máy móc, thi t b  h  tr  c ng, hi  nhu 

c ng qu n lý, kinh doanh và s n xu t. 

 

+ - 
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Vi c tri n khai th c hi n Ngh  quy t c i h ng c  

trong b i c  tiêu v c hi n 

 

  

- Công tác t  ch c và tri n khai ch  c y m nh, c p nh i m i và bám sát 

các m  ho u hành s n xu t 

c th c hi n khá t t. T p th  o và các cán b  nhân viên trên tinh th n 

t p trung n i l c, áp d ng u hành sáng t o, thân thi n, t o ra các liên 

k t và s  ph i h p nh p nhàng gi  và toàn công ty. 

- ng ch ng s n ph m, tránh khi u n i, ph n h i t  khách hàng. Nâng 

t  tr ng và s ng các s n ph m ch  l c bi t là gi y tesliner. 

- Xây d ng ki nh m c tiêu hao nguyên v t li u trong s n xu t m t cách 

h p lý.  

- Ki m soát ch t ch  ch ng s n ph m xuyên su t trong quá trình s n xu t n 

ng th i ki m soát và phòng ng a s n ph m sai h ng l n x y ra, kh ng ch  

nh m c chi phí s n xu t h m m c tiêu gi m giá 

thành s n ph m.  

- Xây d ng phong trào phát huy sáng ki n, c i ti n k  thu t nâng cao ch ng h  

giá thành s n ph m  

- Vi c l y k t qu  i s ng tinh th n và v t ch t, v n d ng các chính sách 

ti p lý, khuy ng chuyên c n và hi u qu , nâng cao trách 

nhi m c i v i công ty và c ng. Nh  v ng t i 

 c nâng cao dù áp l c c nh tranh trên th   

- V i xu h ng hi p nh t các phiên b n 

u hành qu n lý t  ng, c p nh t các công ngh  ng b , phân c p qu  

có th  d  u hành các ho m b t th i gian và công s c 

trong vi c ki nh k  u hành s n xu t, nh n 

phát tri nh m  r ng ho ng kinh doanh, s n xu n t i. 
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- S i v i hàng hóa c a Công ty hi n ch u nhi u áp l c 

i th  c  vi c h i nh p qu c t , m  c a 

kinh t  và t  do thu  quan. Tuy nhiên, nh  các m i quan h  

kinh doanh b n ch m b t th  

ng k p th t chuy ng ti p c n 

các khách hàng ti i tác phù h  có th  nh 

u ra cho các s n ph

hi  r ng h  th ng phân ph i, xây d ng thêm các d  

án m i và không ng ng c p nh ng th  ng. 

- Hàng t n th nh so v i 

2016 d n vi c chi phí qu n lý hàng t

kho và b o qu

cao so v i t  l  ng c a Công ty nên v n có th  c 

p mà không t o ra gánh n c bi t do lo i 

hình gi y, bao bì carton không t n quá nhi u chi phí b o qu n 

hay gi i h n th i gian nên vi c hàng t  lâu s  ít nh 

n ch a m t hàng. 

- Công ty v  ph n bán hàng t i các vùng ch  l c 

ng b ng Sông C u Long, thành ph  H  Chí Minh, tam 

ng th ng s  m  r ng th  

ng sang mi n B c và chú tr  ng xu t 

kh u.  

- M c dù doanh thu bán hàng c a DOHA-CO v n ch  y u t i th  

c do ti a v n còn l n và công ty 

còn có kh   mà Công ty xem 

nh  th  ng xu t kh y ti c. Ti p t c 

chú tr ng công tác duy trì, c ng c  

thi n các d ch v  c bi t là trong v  

khi u n i s n ph i tr , b o hành s n ph m.  
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 u phát tri n 

- Công ty ; 

 

- ng nghiên c u phát tri n s n ph m tái ch , v a thân thi n v i 

ng v p ng tiêu dùng và góp ph n c ng c  n n t ng phát 

tri n c a Công ty.  

- 

 

 

 

- 

lai. 

 Công tác qu n lý ch ng 

 nhà máy 

 

 

  

 

 

 trì và nâng cao 
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563.707726.239

  

426.643

202.990

i n n n i n i n

   TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 

  

  tính 2016 2017 m 

   426.643  563.707 32,13% 

 Tr.  202.990  726.239 257,77% 

 Tr.  629.632  1.289.945 104,87% 

T ng tài s n c   ng). 

S  ng n t  vi  2 kho n m c u tài s n. Trong khi tài s n ng n h

32,13% t  426,64 t  ng lên 563,71 t  ng, thì tài s n dài h n l n 257,77% lên m c 726,24 

t  ng so v i 202,99 t    Ngu n nguyên li u d  tr  và chi phí xây d ng cho d  án Nhà 

máy Giao Long gia n 2 là y u t  t o nên s  ng m nh m  c a tình hình tài s  

 

7 
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330.055

248.766

711.124

  

 Tình hình n  ph i tr  

  tính 2016 2017 m 

   108.462  330.055 204,30% 

 Tr.   -    248.766  - 

 Tr.   108.462    578.822 433,66% 

 Tr.   521.170   711.124  36,45% 

c u n  và v i cùng k . T ng n  ph i tr  433,66 t m c 578.82 

t  ng so v i 108,46 t  n ch  s  h  521,17 t  ng lên 

711,12 t  ng. Th c hi n chào bán thành công  5.116.920 c  phi u ra công chúng là nguyên nhân làm 

cho ngu n v n ch  s  h u n vay tài chính t  các 

ngân hàng nh ng nhu c u v n cho d  án Nhà máy Giao Long  n 2 là y u t  góp ph n 

làm cho t ng n  ph i tr  c a qua.  

 

108.462

0

521.170

n n i n n u

7 
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   K  HO CH PHÁT TRI  

DOANH THU 

852.000 
TRI NG 

 

185,18% so v 7 
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`   t  phát tri n c a th  c s n xu t c  báo v  di n bi n s p 

t i c a n n kinh t  u hành xây d ng các ch  tiêu s n xu

 

 TH 2017 KH 2018 % KH/TH 2017 

 61.784 61.000 98,73% 

 28.535.862 31.325.000 109,76% 

  810.025 852.000 105,18% 

LNST  80.254 90.000 112,14% 

 

 
 Các bi n pháp th c hi n: 

V  qu n lý th c hi n: ti p t c phát huy các 

c truy n th ng có hi u qu  là con 

ng th i v n d ng các công ngh  qu n 

lý, s p x p và b   cao 

giá tr  c a các cán b  nhân viên nh t là trong 

công tác ph i h p ho

và chính sách qu n lý v n ph i luôn c p nh t và 

i linh ho  có th  phù h p v i l c 

ng c a Công ty; khuy n khích, h  

tr  các nhân viên tiêu bi u, làm vi c hi u qu ; 

ng th i x  ng h p vi ph m, 

không th c hi nh liên quan 

trong công vi c. 

 Các bi n pháp th c hi n: 

V  Th  ng, khách hàng tiêu th  và cung ng: 

i v i gi y cu n: 

 ng công tác bán gi y tesliner, ph t t  

l  60% gi y Tesliner  40% Gi y Medium. 

 Phát tri n th   chu n b  cho D  

án Nhà máy gi n 2. 

 L p các tr m thu mua gi y v   nguyên 

li u cho Nhà máy ho ng. 

i v i bao bì: 

 T p trung công tác marketing khai thác, m  r ng th  

ng tiêu th  c 

ph m, th c ph  

 Gi  l ng khai thác khách 

hàng l n. 

 

 Các bi n pháp th c hi n: 

Trong quá trình th c hi n s n xu t, kinh doanh: 

Nhanh chóng kh c ph c các l i máy móc, các chi 

phí chìm, gi m thi n 

u tra và th c hi n không hi u qu

ng ti t ki m t t c  các giá tr  

h ng có th  tránh; linh ho t s  d ng các công 

ngh  và máy móc hi i giúp gi m thi u chi 

n mang l i giá tr   cao và 

khuy n khích tính t  giác và trách nhi i v i 

công vi c c ng. 
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   NH NG C I TI  

i s  i c a các ngh   vi c qu n tr  Công ty, DHC v

t u l  và Quy ch  Qu n tr  n i b  nh pháp lu t. Và nh m hoàn thi n và 

nh ho ng c a các phòng ban, b  ph n; phân chia rõ ràng m u qu  và ch a t ng 

b  ph p v . 

Trong công tác qu n lý ngu n nhân l c, l a ch n nh ng ch ng cao, th c hi n vi c phân công 

c, không có tình tr ng nhàn r i d n t n hao chi phí qu n lý Công ty. Ngoài 

 t ng l ng tích c c ho ng s n xu t, c ng hi n ngày càng nhi u cho công ty, 

DHC t ra nh ng tiêu chu ng trong công vi ng nh ng cá nhân, t p th  có 

k t qu  ng xu t s c, hi u qu , sáng t ng m i quan h  h p tác, li n k t ng b  

gi  nhanh chóng gi i quy t các v  phát sinh liên quan và t u ki n g n k t các 

nhân viên v i nhau và v i Công ty. 
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 cao giá tr  i trong s  phát 

tri n b n v ng c a Công ty. Nh m t i 

ng m ng làm vi c thân thi n, 

ng có th  phát huy 

h t kh  ng s  c ng 

hi n toàn tâm toàn ý cho s  phát tri n c a Công 

m b o các ch   và chí i 

v ng; t u ki

c kh nh k  cho cán b  công nhân 

viên; th c hi  khen 

ng cho các cá nhân và phòng ban ho ng 

tích c c, hi u qu  n khích toàn b  

l ng lao ng c ng hi n h t mình, t 

n i b   t o ra s  v ng b n cho Công ty. 

 

ng xuyên t  ch c nh ng bu i 

công tác xã h

m t ph n vào s  phát tri n c a xã h

i s ng cho nh ng m i b t h nh, nh ng 

c trong các cu c 

chi t n c; th  hi  

t t và trách nhi i v i c

c bi t 

là khu v c c ng g n xu t.  

 

c hi n t nh 

v  x  lý ch t th i trong s n xu ng ti p 

nh n, v ng các cán b  công nhân viên th c hi n 

d n v  c, t ng làm vi c 

trong lành, làm nên m t n p s i 

ng. Bên c c 

hi n tr c nh m t o 

thêm m c, góp ph n t o tâm lý 

tho i máy cho ng ng. Các ch t th i t  quá 

trình s n xu c ki m soát và có bi n pháp x  

lý phù h  không gây i 

ng xung quanh.  

 

7 
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A H NG QU N TR  IV 
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 V  các m t ho ng c a Công ty 

 V  ho ng c a Ban T ng c 

 Các k  ho ng c a H ng qu n tr  
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     V  CÁC M T HO NG C A CÔNG TY 

Tr i s  ph c h ng n 

nh c a n n kinh t  th  gi i, ho i và 

toàn c u hóa di ng tích c c tình hình 

kinh t  trong c. V i nh ng d u 

ghi nh n c a kinh t  Vi  ng 

GDP cán m c 6,81%; l c ki m soát trong 

gi i h n cho phép (th c tiêu 5% Chính ph   

ra); ho ng xây d ng v i t  8,7%. 

ng th n 

c c i thi n v i ch  n khai quy t li t các 

gi i pháp nh phát tri n kinh t  a Chính 

ph o nên nh u ki n thu n l i cho s  phát 

tri n c a DOHA- a qua. 
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   V  CÁC M T HO NG C A BAN T C 

ng qu n tr  c 

hi n ch  o và giám sát ch t ch  i v i Ban Giám 

c, nh  u qu  ho

trách nhi m làm vi c c c.  

 Hoàn thành báo cáo và công b  thông tin 

i h n Báo cáo tài m 

2016. 

 T  ch i h ng c  

a Công ty vào 

ngày 20/05/2017 
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   CÁC K  HO NG C A H NG QU N TR  

 K  ho ch ho ng s n xu  th  n  

STT Ch  tiêu  tính K  ho  

1 Doanh thu thu n T  ng 852 

2 L i nhu n sau thu  T  ng 90 

3 C  t c % 20 

 

Các bi n pháp hoàn thành k  ho ch: 

 Công tác qu n tr  

 Ti p t c nâng cao công tác qu n tr  Công ty theo chu n qu c t , ng d ng các công c  qu n 

tr  hi i; 

 Nâng cao vai trò qu n tr  và ki m soát r i ro trong qu n tr  tài chính, k  toán ki m toán, qu n 

lý r i ro doanh nghi p; 

 Ti p t c nâng cao tính minh b ch trong ho ng c a doanh nghi p, nâng cao vai trò c a 

 

 ng vi o qu n tr  u hành và 

Ban Ki m soát. 
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 V  s n ph m ng hóa s n ph m, d ch v tiên cho vi c phát tri n các th  ng 

truy n th c th  ph n và s n ph m có tính công ngh , k  thu t cao. 

 V  th  ng y m nh các ho ng v  ti p th u th u nh m qu u và các 

s n ph m c a Công ty trên th  ng. Th c hi n t t chính sách ch i v  

duy trì và phát tri u, th  ph n. Phát huy m i ngu n l y m nh ho i ngo i, 

liên doanh, liên k t v  ti p c n th  ng qu c t . 

 V  khoa h c công ngh y m nh phong trào sáng ki n c i ti n k  thu i m i công ngh  

trong nh m t o ra nhi u l i nhu ng xuyên c p nh p, nghiên c u, áp d ng các ti n b  khoa 

h c công ngh  trên th  gi i. 

 

 V  n xu t 

b  chuyên ngành hi i m i công ngh . Thông qua vi  ti p c c 

nh n, thi t b  hi ng phát tri n c a khoa h c k  thu t tiên ti n trên 

th  gi i, ng th  lành ngh ng yêu c u phát tri n c a 

Công ty. 

 V  tài chính: Qu n lý ch t ch  m b o s  d ng ngu n v n có hi u qu c 

m b o phát tri n liên t c, nh, v ng ch c. 

 V  ngu n nhân l c: Th c hi n t t ch  i v ng; không ng ng thu 

hút nhân tài và có chính sách s  d ng nhân tài hi u qu ; ti p t  chuyên 

môn, nghi p v , k   qu n lý, chuyên viên nghi p v  c  
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QU N TR  CÔNG TY V 
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 H ng qu n tr  

 Ban Ki m soát 

 Các giao d ch, thù lao và các kho n l i ích  
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t 
   H NG QU N TR  

 u c a H ng qu n tr  

STT H  và tên Ch c v  
T  l  n m gi  c  

ph n t i Dohaco 

1  Ch  t  5,72% 

2  Phó Ch  t ch  5,58% 

3 Ông Lê Quang Hi p  8,3% 

4 Ông Nguy   2,35% 

5 Ông Tatsuyuki Ota  0% 

6 Ông Nguy   0,07% 

 Lý l ch c a H ng qu n tr  

 t T kiêm T c 

c 

 ph n lý l u hành) 

 

  

 :  1955 

 :  

Quá trình công tác   

1983-1985 : Phó Phòng K  

1985 - 1994 :  

1994-2004 :  

2004-nay :  

2014-nay :   

 : 2.685.615 
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Ông Nguy   

 :  1963 

 : C  nhân 

Quá trình công tác   

1993-2001 : ng phòng Công ty XNK Th y S n HCM 

2001-20017 : Ch  t ch H c công ty TNHH 
i Thiên L c 

2012-2013 :  ph n XNK Th y S n B n Tre 

2007 nay : Ch  t  ph i Thiên L c 

2012  05/2017 :   

05/2017 - nay : Thành viên  

 : 805.198 

 

Ông  Tatsuyuki Ota   

 :  1963 

 : C  nhân 

Quá trình công tác   

2016 - nay : Thành viên  ph i B n Tre 

 : 0 

 

Ông  Nguy    

 :  1980 

 : Th  

Quá trình công tác   

2007-2011 :  Công ty TNHH Qu  

2011-2013 : -  Công ty TNHH Qu  

2013 - nay : Phó T c -  Công ty TNHH Qu  

04/2014 - nay :  

04/2016 - nay : c Ph m OPC 

05/2017 - nay : Thà  ph i B n Tre 

 : 25.000 
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 Các bu i h p c a H ng qu n tr  

STT   
  

Ghi chú 

01   10 10/10  

02 Ô    10 10/10  

03   10 10/10  

04   10 10/10  

05   4 4/4 
ngày 20/05/2017 

06 Ông Tatsuyuki Ota Thành viên  9 9/10  

07   6 6/6 
20/05/2017 

 

   H NG QU N TR  
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STT 
S  Ngh  quy t/ 

Quy nh 
Ngày ban 

hành 
N i dung 

1 01/NQ-  16/01/2017 
- Th ng nh t thông qua báo cáo k t qu  ho ng 

c tiêu k  ho ch Quý 1 
 

2 02/NQ-  16/01/2017 
- Th ng nh t phê duy t t  trình s  70/TT-
ngày 31/12/2016 v  vi  ngh  n 

n ph m t  ngày 01/01/2017. 

3 03/NQ-  16/01/2017 

- Th ng nh t phê duy t danh sách chi ng Ban 
u hành Công ty. 

- Th ng nh t phê duy t danh sách chi ng 
 

4 04/NQ-  16/01/2017 
- Th ng nh t ch  p tr m thu mua gi y ph  
li u. 

5 05/NQ-  16/01/2017 

- Th ng nh n 6 motor công su t 
l a h  th ng b t t  s  d n 
áp 380V sang s  d ng 6 motor trung th  n áp 
3.3KV. 

6 06/NQ-  16/01/2017 
- Th ng nh t kh ng phát sinh thi công c i 

ng chính. 

7 07/NQ-  16/01/2017 

- Th ng nh t ch n Công ty TNH XD & CNMT 
t là Nhà th u thi t k , thi công Tr m x  

c th i cho D  án Nhà máy gi y Giao Long giai 
o n 2. 

8 08/NQ-  19/01/2017 
Th ng nh t kh ng phát sinh thi công c i 

ng chính. (NQ 08/NQ-  
cho NQ 06/NQ-H  

9 09/NQ-  03/03/2017 
- Th ng nh t ch n Công ty TNHH ABB là Nhà th u 
cung c p h  th ng DCS, t  t trung th  
22KV cho D  n 2. 

10 10/NQ-  03/03/2017 
- Th ng nh t ch n Công ty TNHH ABB là Nhà th u 
cung c p máy bi n áp cho D  án NM gi y Giao Long 

n 2. 

11 11/NQ-  03/03/2017 

- Th ng nh t ch n Công ty Andritz Technologies 
11.K. Limited là Nhà th u cung c m và motor 

c s ch cho D  án NM gi y Giao Long giai 
n 2. 

12 12/NQ-  03/03/2017 
-Th ng nh t ch n Công ty Huadong Paper 
Machinery Co. Ltd là Nhà th u cung c p các thi t b  
ph  tr  cho D  án NM gi n 2. 

13 13/NQ-HDQT 03/03/2017 
- Th ng nh t ch n Công ty TNHH Thu n H i là Nhà 
th u cung c n cho D  án NM gi y Giao 

n 2. 

14 14/NQ-  03/03/2017 

- Th ng nh t ch n Công ty ABB Industry Pte Ltd ( 

Singapore) là Nhà th u cung c p h  th ng MCC, 

Truy ng, Motor, QCS, ... cho D  án NM gi y Giao 

n 2. 
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STT 
S  Ngh  quy t/ 

Quy nh 
Ngày ban 

hành 
N i dung 

15 15/NQ-  06/03/2017 
- Th ng nh t n i dung cu c h p gi a Công ty CP 

i B n Tre và Công ty CP Xây d ng Công 
Nghi p (Descon) ngày 06/03/3017. 

16 16/NQ-  24/03/2017 

- Th ng nh v n ng n h n b  sung 
v ng theo k  ho
t n Vi t Nam - Chi 
nhánh B n Tre. 

17 17/NQ-  15/04/2017 
- Th ng nh t thông qua báo cáo tình hình ho ng 
kinh doanh Quý 1/2017 và m c tiêu k  ho ch Quý 
2/2017. 

18 18/NQ-  17/04/2017 
- Thông qua k  ho ch t  ch i h i c  dông 

 

19 19/NQ-  17/04/2017 
- Th ng nh u ch nh n i dung h ng 
09_XDCB_DCC2016 Công ty CP Xây d ng Công 
Nghi p (Descon). 

20 20/NQ-  05/05/2017 
- Th ng nh u ch nh n i dung h ng 
09_XDCB_DCC2016 Công ty CP Xây d ng Công 
Nghi p (Descon). 

21 21/NQ- T 10/05/2017 
- Th ng nh t th m t  ch c và n i dung 

i h i c   

4 22/NQ-  10/05/2017 
- Th ng nh t vay v n ng n h n b  sung v ng 
theo k  ho ch kinh m 2017 t i NHTMCP 

t Nam - Chi nhánh B c Sài Gòn. 

23 23/NQ-  10/05/2017 
- Th ng nh t ch n Công ty TNHH Thép Bình Nguyên 
là Nhà th u cung c p thép cho D  án NM gi y Giao 
Long giai n 2. 

24 24/NQ-  12/05/2017 
- Th ng nh t vi c phát sinh giá gói th u cung c p 
máy bi n áp c a Công ty TNHH ABB cho D  án NM 
gi n 2. 

25 25/NQ-  12/05/2017 
- Th ng nh t ch n Công ty TNHH Yokogawa Vi t 
Nam là Nhà th u cung c p thi t b   án NM 
gi n 2. 

26 26/NQ-  12/05/2017 
- Th ng nh t ch n Công ty TNHH TM - XD - SX Minh 
Phát là Nhà th u xây d ng b  ch c 2500 m3 
cho D  án NM gi n 2. 

27 27/NQ-  12/05/2017 
- Th ng nh u ch nh n i dung h p d ng 
09_XDCB_DCC2016 Công ty CP Xây d ng Công 
Nghi p (Descon). 

28 28/NQ-  12/05/2017 
- Th ng nh t thông qua n ng 

 

 

   H NG QU N TR  



 

 A T C 70 

CÔNG TY C  PH I B N TRE 

 

  

STT 
S  Ngh  quy t/ 

Quy nh 
Ngày ban 

hành 
N i dung 

29 29/NQ-  19/05/2017 
- Th ng nh u ch nh T  
hành c  phi nh l a ch n cho 

ng (ESOP). 

30 30/NQ-  20/05/2017 
- Th ng nh t b  ch c v  Ch  
t  ch c v  Phó 
Ch  t  nhi m k  2017-2021. 

31 31/NQ-  20/05/2017 

- Th ng nh t tái b  nhi  
ch c v  T ng giám d
H  Th  Song Ng c gi  ch c v  Phó T c, 
bà Lê Th  Hoàng Hu  gi  ch c v  K  ng 
nhi m k  2017 - 2021. 

32 32/NQ-  01/06/2017 

- Th ng nh t ch n Công ty China Zhejiang Tongpu 
Automation Control equipment Co., Ltd (Topoac) là 
Nhà thâu cung c p thi t b  van b t cho D  án NM 
gi n 2. 

33 33/NQ-  01/06/2017 
- Th ng nh t ch n Công ty TNHH Lingo là Nhà th u 
cung c p thi t b   án NM gi y Giao 

n 2. 

34 34/NQ-  01/06/2017 
- Th ng nh u ch nh kh
do Công ty TNHH Thép Binh Nguyên cung c p cho 
d  án Nhà máy gi y Giao Long- n 2. 

35 35/NQ-  21/06/2017 
- Th ng nh t vi c phát sinh gói th u cung c p thi t 
b  a Công ty TNHH Lingo cho D  án NM 
gi n 2. 

36 36/NQ-  21/06/2017 

- Th ng nh u chinh giá th u cung c p thi t b  
van b t c a Công ty China Zhejiang Tongpu 
Automation Control Equipment Co., Ltd (Topoac) 
cho d  án NM gi y Giao Long - n 2. 

37 37/NQ-  21/06/2017 
- Th ng nh t vi c phát sinh gói th u cung c p thi t 
b  a Công ty TNHH Yokogavva Vi t Nam cho D  
án NM gi y Giao Long giai n 2. 

38 38/NQ-  21/06/2017 

- Th ng nh t ch  XD Thiên 
Phát L c là nhà th u thi công khung kèo thép nhà 

ng chính cho d  án NM gi y Giao Long - giai 
n 2. 

39 39/NQ-  21/06/2017 
- Th ng nh t phê duy t ch  t h p ng 
cung c n cho d  án NM gi y Giao Long - giai 

n 2. 

40 40/NQ-  21/06/2017 

- Th ng nh t ch n Công ty CP Ch ng khoán Sài Gòn 
 n phát hành c   tr  10% 

c  t  phi u, phát hành c  phi u 
cho c  ông hi n h u và phát hành c  phi u theo 

a ch  
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STT 
S  Ngh  quy t/ 

Quy nh 
Ngày ban 

hành 
N i dung 

41 41/NQ-  21/06/2017 
- Th ng nh i u ch nh n i dung h p d ng 
09_XDCB_DCC2016 Công ty CP Xây d ng Công 
Nghi p (Descon). 

42 42/NQ-  21/06/2017 
- Th ng nh t ch  ng gi a Công ty 

i B n Tre v i Công ty CP Tân C ng Giao 
Long. 

43 43/NQ-  21/06/2017 
- v/v tri  phi  tr  
c  t  

44 44/NQ-  21/06/2017 
- V/V thông qua h   phi u cho 
c  n h u. 

45 45/NQ-  21/06/2017 
- v/v tri  phi u theo 

a ch ng. 

46 46/NQ-  21/06/2017 
- Th ng nh i u ch nh vi c vay v n t i 
Vietcombank - CN Ti n Giang t  476 t  ng lên 714 
t  ng. 

47 47/NQ-  21/06/2017 
- Th ng nh t thông qua quy ch  ho ng và b ng 
phân công nhi m v  c a BQL D  án NM gi y Giao 

n 2. 

48 48/NQ-  28/06/2017 
- Th ng nh t ch n Công ty TNHH Deloitte Vi t Nam 

 ki m to a 
Công c  ph n Tre. 

49 49/NQ-  29/06/2017 
- Th ng nhát phê duy t D  ng công 

y Giao Long -  

50 50/NQ-  05/07/2017 
- Th ng nh u ch nh n i dung h ng 
09_XDCB DHC DCC2016 Công ty CP Xây d ng Công 
Nghi p (Descon) 

51 51/NQ-  15/07/2017 
- Th ng nh t thông qua báo cáo tình hình ho ng 
kinh doanh Quý 2/2017 và m c tiêu k  ho ch Quý 
3/2017. 

52 52/NQ-  15/07/2017 
- Th ng nh t ch n Công ty TNHH MTV KT Công ngh  
Yong Yia Yu là nhà th u l t thi t b  cho d  án 
NM gi y Giao Long - n 2. 

53 53/NQ-  15/07/2017 
- Th ng nh t phê duy  xu t mua máy in c a Nhà 
máy Bao Bì. 

54 54/NQ-H  15/07/2017 
- Thông qua t  l  t 
chào bán c  phi u cho c  n h u. 

58 58/NQ-  31/08/2017 

- Th ng nh t ch n Công ty Andritz Technologies 

H.K. Limited là Nhà th u cung c ng ng và ph  

ki n cho D  án NM gi y Giao L n 2.  
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STT 

S  Ngh  quy t/ 
Quy nh 

Ngày ban 
hành 

N i dung 

59 59/NQ-  11/09/2017 
- i cùng l p danh sách 

i s  h u ch  tr  c  t c b ng c  
phi u và th c hi n quy n mua c  phi u. 

60 60/N -  17/10/2017 
- Phân ph i s  c  phi u không phân ph i h t t  phát 

 

61 61/NQ-  18/10/2017 
- Th ng nh u ch nh ph m vi cung c p v a 
h ng 09_XDCB_DHC_DCC2016 Công ty CP Xây 
d ng Công Nghi p (Descon) 

62 61/NQ-  02/11/2017 
- Th ng nh t ch n Công ty TNHH Kobelco 
Compressors là Nhà th u cung c p m y nén khí cho 
D  án NM gi n 2. 

63 62/NQ-  02/11/2017 

-  Th ng nh t ch
Nhà th u cung c p c c và thi công ép c i trà 
h ng m c Kho thành ph m cho D  án NM gi y Giao 

n 2. 

64 63/NQ-  02/11/2017 

- Th ng nh t ch XD Phú An 
Khang là Nhà th u thi công ph n n n bê tông kho 
thành ph m cho D  án NM gi n 
2. 

65 64/NQ-  02/11/2017 
- Th ng nh t thông qua báo cáo tình hình ho t d ng 
kinh doanh Quý 3/2017 và m c tiêu k  ho ch Quý 
4/2017. 

66 65/NQ-  10/11/2017 
- Phân ph i s  c  phi u không phân ph i h t t  phát 
hành c  phi u cho c  n h u. 

67 66/NQ-  23/11/2017 
- Th ng nh t thông qua ch  ng 
mua tôn, thép,...v i Công ty i Thiên L c. 

68 67/NQ-  23/11/2017 

- Th ng nh t ch n Công ty CP Ph  ki n và Nhà Thép 
Nh t (BMB) là Nhà th u thi công khung kèo thép 
kho thành ph m cho D  án NM gi y Giao Long giai 

n 2. 

69 68/NQ-  15/12/2017 
- Th ng nh t s u l u l  t  

ng. 

70 69/NQ-  28/12/2017 

- Th ng nh t vay v n ng n h n b  sung v
ng theo k  ho -2018 t i 

à Phát tri n Vi t Nam - Chi nhánh 
B n Tre. 

71 70/NQ-  28/12/2017 

- Th ng nh t vay v n ng n h n b  sung v
ng theo k  ho m 2017-2018 t i 

NHTMCP Ngo t Nam - Chi nhánh Ti n 
Giang. 

72 71/NQ-  28/12/2017 

- Th ng nh i u ch nh vi c vay v n trung dài h n 
cho D  án NM gi n 2 t i 
Vietcombank - CN Ti n Giang t  714 t  ng xu ng 
còn 656 t  ng. 

73 72/NQ-  28/12/2017 
- Th ng nh t thông qua ch  ng v i 
Cty CP Tân C ng Giao Long v  vi c thuê bãi ch a 
nguyên li u. 
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STT 
S  Ngh  quy t/ 

Quy nh 
Ngày ban 

hành 
N i dung 

74 73/NQ-  28/12/2017 
- Th ng nh t thông qua ch  ng v i 
Cty CP Tân C ng Giao Long v  vi c thuê d ch v  v n 
chuy n, giao nh n Container,... 

75 74/NQ- QT 28/12/2017 
- Th ng nh t thông qua ch  ng 
mua tôn, thép,...v i Thiên L c 

76 75/NQ-  28/12/2017 
- Th ng nh t ch i Hùng 

ng là Nhà th u l t h  th ng PCCC và ch ng 
sét cho D  án NM gi y Giao Long g n 2. 

77 76/NQ-  28/12/2017 
- Th ng nh t ch n máy R.E.E là Nhà 
cung c p h  th u hòa trung tâm cho D  án NM 
gi n 2. 

78 77/NQ-  28/12/2017 
- Th ng nh t ch n Công ty TNHH TM & Công ngh  

à Nhà cung c p Busway cho D  án NM 
gi n 2. 

79 78/NQ-  28/12/2017 

- Th ng nh t ch  n giao h ng 
cung c  án NM gi y Giao Long 

n 2 t  Công ty CP Thu n H i sang Công ty CP 
ng Thành Công. 

80 79/NQ-  28/12/2017 
- Th ng nh t ch n Công ty TNHH Thi t b  n Quý 
D n là Nhà cung c n cho D  án NM gi y 

n 2. 

 Các ti u ban thu c H ng qu n tr :  

Công ty không có ti u ban tr c thu c H ng qu n tr . 
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   BAN KI M SOÁT 

u c a Ban ki m soát:  

STT H  và tên Ch c v  
S  ng c  

phi u n m gi  
T  l  n m gi  

1  Bích Thúy ng Ban 8.000 0.02% 

2 ng Lan Thành viên 6.000 0.02% 

3 Ông Nguy n Qu c Bình Thành viên 92.703. 0.27% 

Lý l ch c a các thành viên Ban ki m soát 

 Bích Thúy  ng BKS 

 :  1985 

 : ng Nai 

 : C  nhân 

 : 8.000 

 : 0 

 



75   

  

ng Lan  Thành viên BKS 

 :  1986 

 : B n Tre 

 : C  nhân 

 : 6.000 

 : 0 

 

Ông Nguy n Qu c Bình  Thành viên BKS 

 :  1977 

 : Hà N i  

 : C  nhân 

 : 92.703 

 : 0 

 

   BAN KI M SOÁT 

Ho ng c a Ban ki m soát 

c áp d ng các ch   i lao 

n lý n i b , qui trình làm vi c. 

Tham gia cùng ban qu n lý d  án trong vi c ki m tra ti  tri n khai th c hi n d  án, ki m 

c c a các nhà th u xây d n và các nhà cung c p thi t b . 

Ki m tra ghi chép k  toán v  theo dõi chi phí ho ng và chi phí mua s m cùa d  án. Ki m 

tra các h ng thu mua nguyên li u gi y, h ng mua v t b  d  phòng. 
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 Các bu i h p c a Ban ki m soát 

STT Thành viên BKS  
iên 

BKS 
  

Lý do không 
 

1   26/04/2012 01 01/01 ngày 
20/05/2017 

2   20/05/2017 04 04/04 ngày 
20/05/2017 

3 ng Lan Thành viên 26/04/2012 05 05/05  

4 Ông Nguy n Qu c B nh Thành viên 25/06/2016 05 05/05  

 

Ho ng c a Ban ki m soát 

Ban ki c hi n công tác ki u l  c a Công ty, ki ng xuyên 

các ho ng s n xu t kinh doanh thông qua h  u, ch ng t , tham d  các cu c h p 

c a H ng qu n tr n c a Ban Ki m soát v  các ch  

 ho ch, th c hi n s n xu t kinh doanh, tài chính, công b  nh, 

c  th :  

- Xem xét các ngh  quy t c n vi c th c hi n, hoàn thành các m c 

tiêu chi c và k  ho i h i c   

- nh k  theo quý c a các b  ph n s n xu t, kinh doanh, k  

b t tình hình ho ng SXKD th c t  v  s ng s n ph m s n xu t, doanh thu bán hàng, chi 

phí kinh doanh, l i nhu c. 
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   CÁC GIAO D CH, THÙ LAO VÀ CÁC KHO N L I ÍCH 

ng.  

 do hoàn t k  ho ng.  

 

STT 
 

  

  
 

(mua, bán, 

     

01 
DAIWA-SSIAM 

VIETNAM GROWTH 
FUND II L.P. 

 3.781.250 14,78% 4.915.625 14,26% Mua 

02  
 

2.123.550 8,30% 2.685.615 7,79% Mua 

03 

KINGSMEAD VIETNAM 
AND INDOCHINA 

GROWTH MASTER 
FUND 

 1.456.510 5,69% 2.413.463 7,00% Mua 

04 
 

 1.718.750 6,72% 2.234.375 6,48% Mua 

05  
 

1.367.190 5,34% 1.972.347 5,72% Mua 

06   quan cùa ông 
 

1.282.727 5,01% 1.950.944 5,66% Mua 

07  
 

1.368.000 5,35% 1.923.400 5,58% Mua 

08   600.153 2,35% 805.198 2,34% Mua 
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STT 
 

  

  

 
phiéu 

   

08 
 

 600.153 2,35% 805.198 2,34% Mua 

09   89.975 0,35% 68.006 0,20% Bán 

10  KTT 18.150 0,07% 48.595 0,14% Mua 

11   0 0% 25.000 0,07% Mua 

12  TV. BKS 66.695 0,26% 92.703 0,27% Mua 

13  

Binh 

42.900 0,17% 55.770 0,16% Mua 

14   0 0% 8.000 0,02% Mua 

15  TV. BK.S 0 0% 6.000 0,02% Mua 

16 Lê Minh Thanh 
 

22.000 0,095% 30.000 0,09% Mua 

 H ng ho c giao d ch v i c  i b : Không có 

 Vi c th c hi nh v  qu n tr  Công ty 

Công ty c  ph n i B n Tre luôn tuân th  và th c hi nh pháp lu nh n i b  v  

qu n tr  công ty 
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH VI 
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